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Sehr geehrte Damen
und Herren,

die AnstoR-Stiftung wurde
im Jahr 2007 zehn Jahre
alt. Dem Grinder, Prof. Dr.
Hein-Josef Varain ist es
wichtig, mit dieser Stiftung
AnstolRe zu geben.

Darum feiern wir das
Jubilaum nicht mit einem
Wohltatigkeitsball oder
einem Fest, sondern? Mit
etwas Nachhaltigem fir die
Region? — JA, aber sicher!!

Gute Ideen im sozialen Be-
reich zu unterstiitzen, das
ist der Stiftungsauftrag und
somit das adaquate Ge-
schenk fir unseren
Geburtstag.

AnstoB richtete den ersten
GieBener Sozialtag mit den
Kooperationspartnerinnen,
Stadt und Landkreis Gie-
Ben, Kreishandwerkerschaft
und Industrie- und Handels-
kammer GielRen-Friedberg,
aus — und wir wollen ihn
fest in den Jahreskalender
von Stadt und Land ein-
schreiben! Sozialtage gibt
es schon an vielen Orten.
So auch durch das Freiwil-
ligenzentrum in Wetzlar,
das AnstolR in den Vorberei-
tungen zur Seite stand.
Diese Tage bieten die
Moglichkeit soziales Enga-
gement von Firmen zu for-
dern und gute Projektideen
mit der Hilfe der Mitarbeite-
rinnen der Firmen zu reali-
sieren.

Sozialtage sind zeitlich
begrenztes Engagement.
An einem Tag Sinn stiften

— mit Chefln, Buchhalte-
rin, Hausmeisterin und
Lehrling die Zimmer eines
Kindergartens hell und
freundlich gestalten, Senio-
rinnen auf einen Stadtbum-
mel einladen oder mit dem
eigenen Wissen Anleitung
zur Selbsthilfe geben.

Das Kennen lernen der
Mitarbeiterlnnen und Be-
wohnerlnnen sozialer
Einrichtungen hat positive
Auswirkungen fir alle Be-
teiligten. Es beglickt die
Menschen, denen Gutes
widerfahrt, und starkt die
Profilgebung und das
Wir-Gefihl der Firma.

Die Augen werden geoffnet
fur Dinge, die man sonst
nicht wahrgenommen hat.
So entsteht soziales Ver-
standnis — ein wesentlicher
Faktor fir das menschliche
Klima unserer Gesellschaft.

AnstoB dankt allen Unter-
nehmen und den Mitarbei-
terlnnen fir ihr Engage-
ment, die aktive Mitarbeit
in der Vorbereitung und die
vielen Stunden, die geleis-
tet wurden. Danke sagen
wir den Mitarbeiterlnnen
der sozialen Einrichtungen,
die nicht nur das Material,
sondern auch fur das leib-
liche Wohl der Freiwilligen
sorgten. Der Dank geht an
die Sponsorinnen und an
das Land Hessen. So konn-
ten so manche finanziellen
Licken rund um den Sozial-
tag geschlossen werden.

Es war fur uns als Initiato-
rinnen und Organisato-
rinnen ein wunderbarer
Tag, das Miteinander
und den SpaR am
gemeinsamen Tun zu
erleben. Die leckeren

Imbisse fur die Freiwilligen
machten das gute Gefihl
nach getaner Arbeit rund.

Wir freuen uns sehr auf den
zweiten Giellener Sozialtag!
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Ingeborg Lich-
Vorsitzende
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Christoph Geist
stellv. Vorsitzende
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Sehr geehrte Damen
und Herren,

im Namen des Magistrats
der Universitatsstadt Gie-
Ben darf ich alle Beteiligten
am ersten GieBener Sozial-
tag ganz herzlich griRen
und mich fir lhr Engage-
ment bedanken. Es freut
mich sehr, dass eine so so-
zial wichtige Veranstaltung
nun auch in unserer Stadt
stattfindet.

Ganz besonders méchte
ich mich bei der Stiftung
AnstoR bedanken. Seit
nun schon zehn Jahren
ist es ein Anliegen der
AnstofB-Stiftung, Gelder
fur soziale Zwecke auf-
zubringen und zweckge-
richtet einzusetzen. Viele
wichtige soziale Projekte
konnten so unterstiitzt wer-
den. Die Stiftung Anstol}
spielt so durch ihr Engage-
ment eine wichtige Rolle im
lokalen sozialen Geflecht.
Sie gibt Anst6fe im besten
Sinne des Wortes.

Auch der erste GielRener
Sozialtag wurde von der
Stiftung ,angestoBen“ und
mit groBem Erfolg durch-
gefuhrt. Bereits 35 andere
Stadte in der Bundesrepu-
blik haben einen Sozialtag
eingefuhrt, und ich freue
mich sehr, dass jetzt auch
GieRBen zu diesem Kreis von
Stadten gehort.

Viele private Unterneh-
mungen haben sich dazu
bereit erklart, soziale Ein-
richtungen durch ihre Hilfe
zu unterstitzen und durch
ihr Eintreten die gesell-
schaftliche Notwendigkeit
von gegenseitiger Hilfe und
wechselseitiger Toleranz
und Verstandnis zu unter-
streichen. So konnten viele
Verbesserungen erreicht
werden, die das Leben von

sozial Benachteiligten in
GieRBen verbessern oder
schdoner machen. Oft sind
es schon kleine Dinge, die
viel Freude bringen und
nachhaltige Wirkung erzie-
len.

Die Einfihrung des Sozial-
tages ist deshalb auch

eine Starkung des sozialen
Netzwerkes in unserer Stadt
und ein wichtiger Schritt zur
Starkung des gesellschaft-
lichen Miteinanders.

Der erste GielRener Sozialtag
verdient mit vollem Recht
unser aller Beteiligung.

Ich hoffe sehr, dass er der
Auftakt zu weiteren sozialen
Tagen in unserer Region ist.

Ich freue mich, dass der
GieRBener Sozialtag erfolg-
reich verlaufen ist und dan-
ke allen Beteiligten.

Sie haben ein neues, ein
gutes Projekt in unserer
Stadt unterstutzt.

Herzlichst,
lhre

C. 4

Gerda Weigel-Greilich
Blirgermeisterin
der Stadt GielRen
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Sehr geehrte Damen
und Herren,

Im Namen des Landkreises
Giellen und seiner politi-
schen Gremien gratuliere
ich der Anstof3-Stiftung
ganz herzlich zur Durchfih-
rung des ersten GieRener
Sozialtages.

Im Zentrum steht der
Mensch. Dieser Satz gilt
allgemein, aber auch ganz
besonders fur die AnstoR-
Stiftung. Sie hat es sich zur
Aufgabe gemacht, sowohl
in der Stadt als auch im
Landkreis Projekte zu for-
dern, die sozial benach-
teiligte Menschen mit dem
Ziel unterstutzen, eigenver-
antwortlich far sich selbst
zu sorgen. Diesem uneigen-
nuatzigen Anliegen muss
man uneingeschrénkten
Respekt zollen. Wir sind froh
und dankbar, diese Stiftung
in unserer Mitte zu haben!
Gabe es sie nicht, miusste
man sie griunden.

AnstoR geben - Initiative
ergreifen — Handeln. Das
sind Werte, auf die eine
Burgergesellschaft ange-
wiesen ist. Ohne Initiative,
ohne Handeln und ganz
besonders ohne AnstolR
wéare auch die Verwirkli-
chung des Sozialtages
nicht moéglich gewesen.

Dass sich Menschen, Grup-
pen und Firmen aus unserer
Region einen Tag lang in
gemeinnitzigen Projekten
engagieren, ist eine hervor-
ragende Visitenkarte fur
unseren Landkreis. Solche
Initiativen kann man nur
unterstutzen. Wir wollen,

dass der Sozialtag eine
feste Institution wird — und
zwar uberall im Kreis. Dazu
bendtigen wir die Unterstit-
zung der Burgerinnen und
Burger, der Vereine und der
Firmen. Wir wollen und wer-
den das erfolgreiche Kon-
zept des Sozialtages weiter
in die Gemeinden tragen
und deren Umsetzung aktiv
begleiten. Der Anfang ist
gemacht.

In diesem Sinne winsche
ich der Anstof3-Stiftung und
ihren Mitgliedern — auch
Uber den gelungenen Sozi-
altag hinaus - fur die kom-
menden Jahre und Jahr-
zehnte weiterhin viel Erfolg
und den erforderlichen
langen Atem, damit die
hervorragende Arbeit mit
der gleichen Energie und
Leidenschaft weitergefuhrt
werden kann wie bisher.

Stefan Becker
Erster
Kreisbeigeordneter
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Helfen tut gut

Soziales Engagement zahlt
sich aus. Zu diesem Fazit
kdnnen die Unternehmen
kommen, die sich im Rah-
men der GieBener Sozial-
tage fur

einen

guten

Zweck

engagiert haben. Denn
Gewinner sind nicht nur
diejenigen, denen an die-
sem Tag geholfen wurde,
sondern auch die Helfer.
Eine neue Teamerfahrung
konnten die Mitarbeiter
der Unternehmen machen,
die vor Ort in den sozialen
Projekten anpack-ten. Man
lernte sich in einer anderen
Umgebung als der tblichen
im Betrieb kennen. Der Zu-
sammenhalt untereinander
wurde gefordert, was letzt-
endlich auch die Identifika-
tion mit dem Unternehmen
starkt.

Gesellschaftliches und so-
ziales Engagement eines
Wirtschaftsunternehmens
macht sich hinsichtlich
des Images nach innen
und auBBen gut:
— Ein Unternehmen, das
sich um die sozialen Be-
lange in der Gesellschaft
kimmert, wirkt seriés und
glaubwirdig.
— Beschéaftigte kbnnen
sich besser mit einem Un-
ternehmen identifizieren,
das eine soziale Verant-
wortung Ubernimmt, als
mit einem, das nur auf
den eigenen Erfolg aus-
gerichtet ist. Dadurch er-
hohen sich die Loyalitat
und die Arbeitsmotivation
der Beschaftigten.
— Fur alle Beteiligten
fihrt soziales Handeln zu
einer besonderen Befrie-
digung. Helfen tut also
nicht nur den Geholfenen
gut, sondern auch den
Helfern.

— Das gesellschaftliche
Bild des Unternehmer-
tums hat durch die ,Heu-
schreckendebatte” gelit-
ten. Dass ein groBer Teil
der Unternehmer schon
immer ein Herz fur sozi-
ale Belange hatte, wird
h&ufig nicht erwahnt.
Die GieRBener Sozialtage
sind ein hervorragendes
Instrument, um dies deut-
lich zu machen.

Der Stiftung Anstol3 ist ein
groBer Dank auszuspre-
chen, dass sie mit den Gie-
Rener Sozialtagen gezeigt
hat: Wirtschaftsunterneh-
men setzen sich mit Enga-
gement fur die sozialen Be-
lange unserer Gesellschaft
ein.

Auch in Zukunft werden wir
als IHK GieRen-Friedberg
diese Aktion unterstitzen
und freuen uns auf die
né&chsten Sozialtage.

A

Beate Hammerla
Geschaftsfuhrerin
IHK GielRen-Friedberg
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Briicken bauen

Ein Sozialtag jetzt auch in
Giellen - dieser Vorschlag
der AnstoR-Stiftung hat mir
sofort sehr gut gefallen.
Und so unterstitzt auch die
Kreishandwerkerschaft mit
ihren Handwerks-Innungen
aktiv diesen Aktionstag. Es
entspricht der deutschen
Unternehmenstradition und
liegt im ureigenen Interesse
von Unternehmen und Be-
trieben, sich gesellschaft-
licher Aufgaben ihres Um-
feldes anzunehmen und zu
deren LOsung beizutragen.

Bricken zu bauen zwischen
der Arbeitswelt und sozia-
len Einrichtungen, das
Verstandnis flireinander zu
erweitern, vor Ort auch sozi-
ale Verantwortung zu uber-
nehmen, das ist und sollte
gerade in Zeiten knapper
Kassen eine wichtige Ziel-
setzung bleiben.

Mit allen Aktivitaten am
Sozialtag werden soziale
Einrichtungen unterstitzt,
die kein Geld und keine Zeit
fur Renovierungsarbeiten
oder Umgestaltung ihrer
Aullenanlagen haben.

Der Sozialtag bietet uns vor
Ort die Moglichkeit, das
soziale Engagement unserer
GieRBener Firmen und Be-
triebe aus Industrie, Handel,
Handwerk oder Dienstleis-
tungsgewerbe zu férdern
und gute Projektideen mit
der Hilfe der Firmenmitar-
beiter und -mitarbeiterinnen
umzusetzen.

Mit dem Kennen lernen
sozialer Einrichtungen und
ihrer Mitarbeiter und Bewoh-
ner kann Uber den ,eigenen

Tellerrand geschaut” und
Neues dazugelernt werden.
Den Beteiligten werden die
Augen gedffnet fir Themen-
stellungen, die so vielleicht
vorher noch nicht bekannt
waren und wahrgenommen
wurden.

Unternehmerisch verant-
wortungsvolles Handeln hat
viele Gesichter. Letztlich
kann dies ein Weg sein, um
Verantwortung und Solida-
ritat in Stadt und Landkreis
GieRen zu institutionalisie-
ren. Bleiben wir dieser Linie
treu als Vorreiter in unserer
Wirtschaftsregion.

Je selbstverstandlicher
unsere Unternehmen sich
als Burger engagieren und
damit dieses Engagement
in der Offentlichkeit zum
Thema wird, desto mehr Be-
triebe werden diesen guten
Beispielen folgen.

e U

Thomas Kupka
Hauptgeschéaftsfuhrer
Kreishandwerkerschaft
GielRen
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Martina Bodenmiiller
Vorstandsfrau der Kinderta-
gesstatte ,Franz von Hahn*:

.,Ohne den ersten GieRBener
Sozialtag und ohne das tol-
le Team von Moeller’s Meis-
ter-Service, hatten wir das
nicht geschafft. Das war
klasse!

Wie wir im Kindergarten
arbeiten? Wir héren den
Kindern zu, fordern sie und
versuchen ihnen den Input
zu geben, den sie gerade
brauchen - Betreuer und
Eltern gestalten gemeinsam
Projektarbeit, organisieren
Freizeiten und lernen situa-
tiv. Und naturlich waren die
Kinder auch heute ganz tat-
kraftig mit von der Partie!*

Uwe Moeller
Geschaftsfihrer von
Moeller’'s Meister-Service:

».lch habe selbst drei Kin-
der und da lag es nah,
sich bei diesem Projekt
zu beteiligen. Zumal die
Anforderung aus einem
alten Teich einen Sand-
und Wasserplatz zu
machen, auch fach-
lich gereizt hat, das ist
namlich gar nicht so
einfach. Anderen Men-
schen zu helfen, halte
ich grundsatzlich fur et-
was ganz Wichtiges — und
deshalb werden wir auch
beim n&chsten Sozialtag
wieder gerne mitmachen.”




Die Aktion

Die Elterninitiative ,Franz
von Hahn* bezieht ihr
neues Domizil in der Mar-
burger StraBe. Doch da
stellt sich ein Problem: Auf
dem Gelande, das die
Eltern derzeit tatkraftig

zur Spielwiese umbauen,
dimpelt ein alter Teich vor
sich hin. Eine groRe Gefah-
renquelle fur kleine Entde-
cker. Mit vereinten Kraften
der Eltern, der Kinder und
mit dem Fachteam von
Moeller’'s Meister-Service
entsteht jetzt eine Sand-
und Wasserspielanla-
ge, auf der wirklich
jeder mitspielen
mochte.

Die Firma

Moeller's Meister-Service
Service Rund ums Wohnen
ist unser Konzept!

Wir bieten vielféltige hand-
werkliche Dienstleistungen,
Trockenbau und Montage-
arbeiten, Maler- und Tape-
zierarbeiten, Boden- und
Fliesenlegerarbeiten, Gar-
tengestaltungen - oder Sie
sprechen uns als Service-
partner far lhre Immobile an.
Auch bei Bauprojekten ha-
ben wir vielfaltige Service-
leistungen in den Bereichen
Planung, Ausfuhrung und
Bauleitung im Angebot. Ob
Hausmeisterdienst, Garten-
betreuung oder Handwerks-
arbeiten — Ihr starker Partner
— Moeller’s Meister-Service,
Braunfels-Bonbaden,

Tel.: 06442-200206

Der Trager

Der Verein ,Franz von Hahn
e.V.”“ betreibt als Elternver-
ein eine altersgemischte
Kindertagesstatte in Giellen.
Hier werden zehn Kinder im
Alter von 18 Monaten bis
Schuleintritt ganztags be-
treut. Dazu steht ein kleines
Gebaude mit grolem Gar-
ten zur Verfigung. Den Mit-
telpunkt der Arbeit bilden
die individuelle Lebenssitu-
ation und die Bedirfnisse
der Kinder sowie Projektar-
beit und ganzheitliche For-
derung. Das paddagogische
Konzept fullt auf dem situa-
tiven Ansatz und der Reg-
gio-Padagogik. Ein weiteres
Anliegen des Vereins ist die
Mitgestaltung des sozialen
Lebens in Nachbarschaft
und Gemeinwesen.

GieRen, Tel.: 0641-9605488

Franz von Hahn e. V. p ’

Werein fir Kinderbetreuung Felen

.




Anette Romer
padagogische Mitarbeite-
rin der Aktion ,Junge Men-
schen in Not*;

,Die Manner, die hier leben,
kommen oft aus der Haft-
entlassung hier her. Von hier
aus kénnen sie auf Arbeits-
suche gehen oder Ausbil-
dung und Schule zu Ende
machen und eine Wohnung
suchen. |hre Vita macht es
ihnen da nicht leicht. Wir
helfen, den Alltag zu struk-
turieren und die Starken der
Menschen herauszuarbeiten.
Unsere Arbeit ist oft erfolg-
reich. Manchmal braucht es
eine Weile — aber so ist das
bei zweiten Chancen.”

Hans-Jurgen Henkel
Ehrenobermeister der

Malerinnung: : f
,Die Malerinnung ist ein -
Zusammenschluss aus etwa 1
75 Betrieben — wir haben

vom ersten Sozialtag gehort L]
und wollten naturlich da- i

bei sein. Die jungen Auszu-
bildenden, die ich heute
mitgenommen habe, sind
ja etwa im gleichen
Alter, wie die jungen
Manner, die hier
versuchen, wieder v
die FuBe auf den »
Boden zu bekom-
men. Ich glaube,
es ist wichtig, dass
man sich kennen




